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RADYOLOJI CALISANLARINDA MESLEKI BILGI, i$ DOYUMU,
BELIRSIZLIGE TAHAMMULSUZLUK VE DEPRESYON
DUZEYLERININ ILISKISI

RELATIONSHIP BETWEEN PROFESSIONAL KNOWLEDGE, WORK
SATISFACTION, UNCERTAINTY AND DEPRESSION LEVELS
IN RADIOLOGY EMPLOYEES

Diler Ozyurt!, Zeynep Giimiis?, F.G. Hizli Sayar ' Htiseyin Uniibol', H. Ozan Tekin?*
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Bu ¢alismanin amaci, radyasyonun giivenli kullanimi konusunda, mesleki bilgi yetersizligi olan radyoloji calisanlarinin belirsizlige
bagh olarak is doyumu ve depresyon diizeylerini sosyodemografik dzelliklere giore degerlendirmek ve aralarinda bir iligki olup
olmadidini arastirmaktir. Galismadaki veriler istanbul ilinde gérevli 100 radyoloji calisanina uygulanan; Minnesota is Doyumu
Olcedi, Beck Depresyon Olcedi, Belirsizlige Tahammiilsiizliik Olcegi, Radyoloji Calisanlari Mesleki Bilgi Anketi ve Sosyodemografik
Bilgi Formu kullanilarak elde edilmistir. Arastirmada radyoloji calisanlarinin mesleki bilgi diizeyi, is doyumu, belirsizlige
tahammiilsiizliik ve depresyon diizeyleri sosyodemografik olarak incelenmis; mesleki bilgi diizeyi yiiksek olan katilimeilarin, is
doyumu puanlan anlamh diizeyde yiiksek, mesleki bilgi diizeyi ile depresyon puanlari arasinda ve is doyumu ile depresyon diizeyleri
arasinda negatif bir iliski bulunmustur. Bu arastirma radyoloji alaninda ¢alisanlarin mesleki bilgi diizeylerinin yiikseltilmesinin
yani sira radyasyondan korunma yollarinin gelistirilip yayginlastiriimasi, is doyumunun saglanmasi ve depresyon diizeyinin
diisiiriilmesi igcin Gnem tagimaktadir.
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Abstract

ORIGINAL ARTICLE-ARASTIRMA

The aim of the study is the safe usage of radiation, the lack of proficiency of radiology workers, job satisfaction based on uncertainly,
to evaluate depression levels according to sociodemographic characteristics and to find out whether there is any connection between
them. The data have been applied to 100 radiology workers in istanbul; Minessota Job Satisfaction Scale, Beck Depression Scale
and Uncertainty Intolerance Scale. Occupational information survey of radiology workers and obtaining sociodemographic form.
Participants with a high level of professional knowledge in the study, job satisfaction scores were significantly high, a negative
connection was found between the level of professional knowledge and depression between job satisfaction and depression levels.
In this study, the level of occupational knowledge, job satisfaction, intolerance to uncertainty and depression levels of the radiology
workers were investigated, in addition to raising professional knowledge level of the employees working in the field of radiology,
it is also important to develop and disseminate radiation protection ways, fo ensure job satisfaction and to reduce the level of

depression.

Keywords: radiology technician; professional knowledge, depression, uncertainty; stress

1. Giris

Iyonize radyasyon tani ve tedavi amaci ile medikal
alanda yaygin olarak kullanilmaktadir. Radyasyonun vicut
icinden gecerek goérintilemeye izin vermesi tani yontemi
olarak kullanimina, timérleri kiigliltmedeki etkisi ise tedavi
amaci ile kullanimina olanak vermektedir. Radyasyon
saghk alaninda “mucize yontem” olarak kullanilsa da,
dokularin hasar gérmesi ve genetik bozulmaya yol agmasi
nedeniyle, glivenli kullanim konusunda arastirmalar
beraberinde getirmistir. Radyasyonun tedavi amach
kullaniminda, tedavi alan ve uygulayan bireylerin
uymasi gereken kurallar belirlenerek, olumsuz etkilerden
korunmak igin ©6nlemler gelistirilmistir (Atag, 2016;
Kurtman ve Celebioglu, 2000; Tuncel, 2001).

Saglhk alanindaki tanisal ve tedavi edici etkinligine
ragmen, radyasyonun olumlu taraflari ihmal edilebilmekte
ve radyasyondan zarar gorme ile ilgili bilgiler 6n plana
cikabilmektedir. Bunun temel nedeni, insan beyninin
organizmayi korumak ve yasamini surdirebilmek igin
tehdit ve tehlike karsisinda sempatik sinir sistemini
devreye sokmasidir. Bu korucuyu mekanizmanin devreye
girmesiyle hipotalamus-hipofiz-adrenal eksen aktif hale
gecger ve stres tepkisi tim vicudu etkileyecek bigimde
artar. Insan beyninin olumsuz uyaranlara daha fazla
dikkat etmesi ve olumsuz olaylari daha fazla hatirlamaya
programli olmasi nedeniyle; birgcok insan radyasyona
bagl sadlk riskini, oldugundan daha ylksek dlizeyde
algilayabilir. Bagka bir ifadeyle olumsuz bilginin, olumlu
bilgiye gore daha cok dikkat cekmesinin temel nedeni,
organizmanin kendini koruma sistemlerini devreye
sokmasidir. Hayatta kalma adina c¢ok faydali sonuglar
yaratan bu sistem bazen ortada dusundldiga kadar
ylksek dizeyde tehlike olmamasina ragmen devreye
girebilmektedir. (Cannon, 1932; Chrousos, 2009; Fiske,
1980; McEwen ve Seeman, 1999; Ohman ve ark., 2001;
Selye, 1976).

Radyoloji alaninda gelistirilmis korunma ve guvenli
uygulama kriterleri hakkinda yeterli bilgisi olmayan
kisilerin yani sira, radyoloji calisanlari da toplumsal
onyargilara sahip olabilirler. Cevrede gergek bir tehlike
olmaksizin beynin tehlike/ tehdit algilamasiyla veya
gercek bir riskin olmasi sonucu stres yaratan durumun
uzun stirmesi, organizma igin olumsuz sonuglara; érnegin
kas agdrilari, sindirim sorunlari, Ulser, Greme sorunlari,
ruhsal sikintilar gibi rahatsizliklara sebep olabilmektedir
(Chrousos, 2009; McEwen ve Seeman, 1999; Sullivan ve

ark., 2000). Radyoloji calisanlari mesleki egitimlerinde,
maruz kalabilecekleri ginlik azami radyasyon dozu,
radyasyondan korunma yollari ve mesleki yetkinlikleri igin
gerekli bilgilerle donatilirlar. Bu alanda mesleki bilgi eksigi
olan kisiler, radyasyonun olumsuz etkileriileilgili kendilerini
risk altinda gorebilir ve sagliklari konusunda hissettikleri
belirsizlik nedeniyle yodun kaygi yasayabilirler. Insanin
belirsizlik durumunda kisa yollar ve dnyargilardan yardim
alarak yargilamada bulunma edilimi, olumsuz sonuclarin
artmasina neden olan 6nemli faktorlerdendir (Goetsch
ve ark., 1994; Goldstein ve Kopin, 2007; Kendler ve ark.
1999; Vaugh, 1999).

Ozkaya ve arkadaslari stres seviyesi ile is doyumu
arasinda, Ersan ve arkadaslari is doyumu ile algilanan is
stresi arasinda negatif bir iliski oldugunu gostermislerdir.
Erol ve digerlerinin galismasinda ise yetersiz is doyumunun
tikenmisligin 6nemli bir géstergesi oldugu bulunmustur.
Stres ve depresyon arasindaki iliski de, literatlirde sikga
iliskilendirilmektedir (Ozkaya ve ark. 2008; Ersan ve ark.,
2013; Erol ve ark., 2007). Beynin olumsuz uyaranlara
otomatik edilimi dikkate alindiginda; bilgi eksikligi ile
belirsizlik arasindaki iliski ve belirsizlik durumunda
karar verme mekanizmalarinin isleyisi ile ilgili arastirma
bulgulari, bilgi eksikliginin stres ve depresyona neden
olabildigini gostermistir (Kendler ve ark. 1999). Surekli
gelisen teknoloji; kendini yenileyen mesleki bilgi, yetkinlik
ve donanim gerektirmektedir. Dolayisiyla radyolojik
islemleri gergeklestiren ve hasta Uzerinde uygulayan
radyoloji  teknisyen/teknikerlerinin  anatomi  bilgisi,
teknolojiye yatkinhk, radyasyondan korunma bilgisi gibi
mesleki niteliklerinin olmasi, verilen hizmetin kalitesi igin
birer gerekliliktir.

Bu arastirma yakin zamanda yapilan ve bahsi gegen
calismalara ek olarak; mesleki bilgi eksikliginden
belirsizlige giden vyolun, bir stres faktéri oldugu
distnuldtginde, mesleki bilgi dizeyi, depresyon ve is
doyumu arasindakiiligskinin belirlenmesini hedeflemektedir.
Arastirma hayati 6nem tasiyan ve hata kaldirmayan
radyolojik islemleri gergeklestiren kisilerin, egitimleri ile
ilgili destek saglanarak ruh saghginin strdlrilmesine
katkida bulunulmasi agisindan 6nemlidir. Arastirmanin
bir diger amaci, ilgili alanda yapilacak calismalara kaynak
olusturmak ve gikan sonuglara gore radyoloji galisanlarinin
is doyumu ve sunulan hizmetin kalitesini artirmak igin
Oneriler ortaya koymaktir.
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2. Yontem ve Aracglar

Arastirmanin 6rneklemi, yaklagik 100 kisiden olusan
ve Istanbul ilinde cesitli hastanelerde calisan radyoloji
tekniker /teknisyenlerinden olusmaktadir. Gerekli etik
izinler alindiktan sonra veriler toplanmaya baglamistir.
Calismaya alinma 6lgltlerine uyan ve galismaya katilmayi
kabul eden tum bireyler, calisma grubuna dahil edilmis,
calismaya katilmayi reddedenler, aydinlatimis onam
formunuimzalamayan bireyler ise galisma disi birakilmistir.

3. Veri Toplama Aracglari

Calismada veriler arastirmaci tarafindan radyoloji
galisanlarina; sosyodemografik bilgilerin elde edilmesine
yénelik bilgi formu, Minnesota is Doyumu Olgedi, Beck
Depresyon Olgedi, Belirsizlije Tahammuiilstzlik Olgedi,
Radyoloji Calisanlari Mesleki Bilgi Anketi kullanilarak
toplanmistir.

3.1. Demografik Bilgi Formu

Arastirmanin gondlliluk esasina dayandigini belirten
aciklamadan sonra; cinsiyet, yas, egitim durumu, medeni
durum, mevcut iste galisma yili gibi sorulardan olusan ve
arastirmaci tarafindan hazirlanmis olan Sosyodemografik
Bilgi Formu uygulanmistir.

3.2. Radyoloji Calisanlari Mesleki Bilgi Anketi

Radyoloji calisanlarinin mesleki bilgi dizeyini O6lgmeyi

amaglayan toplam 21 sorudan olusan form, Tekin’in
danismaliginda yurutilen tez calismasi icin, “Radyoloji
Calisanlarinin  Radyasyondan Korunma Farkindaliginin
Dederlendiriimesi” anketi temel alinarak arastirmaci
tarafindan dizenlenmis ve kullaniimistir (Atag, 2016).

3.3. Minnesota is Doyumu Olgegi

Weiss ve arkadaslari tarafindan is doyumu dlzeyini
belirlemek amaciyla 1967 vyilinda gelistirilmis ve
glvenirlik katsayisi 0.83 olarak hesaplanmistir. Olcek 5'li
Likert tipi olup 20 sorudan olusmaktadir. 1996 Yilinda
Fatma Yildirim’in galismasi ile Tlrkiye igin glivenirligi 0.76
bulunmustur. Olcekten 20-100 arasi puan alinmakta ve
ters kodlanmis madde bulunmamaktadir (Kavlu ve Pinar,
2009).

3.4. Beck Depresyon Olcegi

Katilimcilarin depresyon dizeyini 6lgmek igin kullanilan
ve 13 yas Uzeri bireylere uygulanabilen bu envanter Aaron
Beck tarafindan 1961 yilinda gelistirilmistir. Olcek, Nesrin
Hisli tarafindan gegerlik gavenirlik galismasi yapilarak 1988
yilinda Ulkemize uyarlanmistir. Yirmi bir sorudan olusan
ve kendi kendini dederlendirme yolu ile 0, 1, 2, 3 puana
sahip seceneklerden en uygunu isaretlenmekte, 0-63
arasl puan alinabilmektedir. Elde edilen puan hafif-orta-
siddetli depresyon belirtileri olarak dederlendirilmektedir
(Hisli, 1988).

3.5. Belirsizlige Tahammiilsiizliik Olcegi

Sevda Sari ve ihsan Da§ tarafindan Tirkce gecerlik
ve glvenirlik calismasi yapilmis olan 6lgedin orijinalini
1962 yilinda Budner, Fransizca olarak gelistirmis, daha
sonra Ingilizce’ ye cevrilmistir. Fransizca versiyonunun
glvenirligi 0.78 ingilizce versiyonunun giivenirligi 0.74't{r.
Tlrkge' ye uyarlama calismasinda 1 soru cikarilmis olup
glvenirlik katsayisi 0.67 bulunmustur. Puanin ylksek

olmasi belirsizlige tahammdalin azhdini gostermektedir
(Sari ve Dag, 2009).

3.5. Verilerin Analizi

Arastirmada veriler katilimcilarin 6z bildirim anketlerini
doldurmas! yoluyla toplanarak ve Sosyal Bilimler Igin
Istatistik Paket Programi 21.0 (Statistical Package for
Social Sciences for Windows 21.0) kullanilarak analiz
edilmistir. Normal dagihma uygunluk Shapiro Wilk testi
ile Olgllmis, badimsiz gruplarin karsilastiriimasinda
t-Test, tek yonll varyans analizi, Posthoc Tukey testi,
degiskenler arasi iligki 6lcimiinde Pearson Korelasyon
Testi kullaniimisti. TUm analizler igin anlamliik dizeyi
p<0,05 olarak kabul edilmistir.

4. Bulgular

Calismanin sonunda 75 radyoloji calisaninin verileri
analiz edildi. Calismaya katilanlar demografik agidan
incelendiginde, erkekler (%57,3), yas grubuna gore 26-
35 yas grubu (%74,7), 6grenim durumuna gore Universite
mezunlari  (%90,7), medeni duruma gbére bekarlar
(%65,4), calistigi kuruma goére Universite ve egitim
hastanesinde calisanlar (%44,5), calisma sliresine gére
2-4 yil grubu (%?29,4) en kalabalik gruptur. Calismaya
alinan radyoloji galisanlarinin sosyodemografik 6zellikleri
Tablol’de g6sterilmistir.

Tablo 1. Radyoterapi Calisanlarinin Demografik
Bilgilerine Gére Dagilimlari

Ozellik Frekans (n) Yiizde (%)
Kadin 32 42,7
Erkek 43 57,3

Yas Grubu
16-25 7 93
26-35 56 747
36-50 12 16,0

Egitim Durumu
Lise 7 9.3
Universite 68 90,7

Medeni Durum
Evli 25 33,3
Bekar 49 65,4

Cahstigi Kurum*

Universite ve Egitim Hastanesi 33 44,5
(zel Hastane 25 33,8
Devlet Hastanesi 15 20,3
Goriintilleme Merkezi 1 1,4

Arastirmada kullanilan 6lgek ve anketlerin analiz
sonuglarina goére Beck Depresyon Olcedi puani ve
Minnessota Is Doyum Olgedi puani arasinda ve Beck
Depresyon Olcedi puani ve mesleki bilgi puani arasinda
negatif iliski bulunmus, ayrintilar Tablo 2’de verilmistir.
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Tablo 2. Katiimcilarin Olgek ve Bilgi Puanlarina Ait
Korelasyon Sonuglari

Belirsizlige
Beck Minnesota
: Tahammiil-
Depresyon  Is Doyumu o Bilgi Puani
siizliik
Puani Puani
Puam
Beck Depresyon
¢ degeri - 0,401 0,417 - 0,281
p dederi < 0,001 < 0,001 0,015
Minnesota is Doyumu
¢ degeri - 0,401 - 0,080 0,212
0 degeri < 0,001 0,517 0,070
Belirsizlige Tahammiilsiizliik
¢ degeri 0,417 - 0,080 -0,013
p degeri < 0,001 0,517 0,913
Bilgi
r degeri - 0,281 0,212 -0,013
p degeri 0,015 0,070 0,913

Tablo 3. Katiimcilarin Radyasyon Olciim ve Doz
Birimleri Ile Ilgili Kendini Yeterli Hissetme Durumlarina
Gore Olcek ve Bilgi Puanlarinin Karsilastiriimasi

Yeterli
Standart

Hissetme Ortalama P degeri

Durumu

Yeterli 54 79 1,8 0,006
Bilgi

Yeterli Degil 20 6,6 1,7
Belirsizlige Yeterli 51 78,7 25,5 0,549
Tahammiil-
siizliik Yeterli Degil 20 82,5 20,5

~ Yeterdi 53 68,4 17,9 0,025

Minnesota Is
Doyumu

Yeterli Degil 20 58,5 11,3

Yeterli 54 1,7 9,5 0,259
Beck
Depresyon

Yeterli Degil 20 14,5 8,2

Tablo 3’de verilen bulgular; katilimcilarin kendilerini
mesleki acidan yeterliliginin soruldugu soruya verilen
“yeterliyim” ve “yetersizim” cevaplar ile is doyumlari
ve bilgi puanlar karsilastirildiginda istatistiksel agidan
anlamli bir fark elde edilmis, kendini yeterli bulanlarin
mesleki doyum ve bilgi puanlarinin daha yiksek oldugu
saptanmistir.

Detaylari Tablo 4'te verilen; “Mesleginizin sagliginiz
Gzerine olumsuz etki olusturacagini diistiniiyor musunuz?”
sorusuna verilen cevaplar (Evet/ Hayir) ile Minnesota Is
Doyum Olgedi sonuglari karsilastirildidinda istatistiksel
olarak anlamli bir iliski bulunmustur.

ORIGINAL ARTICLE-ARASTIRMA

Tablo 4. Katilimcilarin “Mesleginizin Saghginiz Uzerine
Olumsuz Etki Olusturacagini Dustunldyor musunuz?”
Sorusuna Verdigi Yanita Gére Olcek ve Bilgi Puanlarinin
Karsilastiriimasi

Standart
Puan Yanit N* Ortalama
Sapma

Evet 61 7,6 19 0,951
Bilgi

Hayir 13 7,5 1,8
Belirsizlige  Evet 58 80,4 22,8 0,440
Tahammiil-
siizlilk Hayir 13 74,7 29,4

i Evet 61 63,2 16,1 0,001

Minnesota
is Doyumu

Hayir 12 80,3 16,4

Evet 61 12,9 8,9 0,087
Beck
Depresyon

Hayir 13 9,5 10,4

Tablo 5. Katilimcilarin "Atom Enerjisi Kurumundan Gelen
Dozimetre Sonuglarina Glveniyor musunuz?” Sorusuna
Verdigi Yanita Gore Olgek ve Bilgi Puanlari

Standart
Puan Yanit N* Ortalama
Sapma

Evet 30 7,7 2,1 0,509
Bilgi

Hayir 45 74 1,7
Belirsizlige  Evet 28 775 241 0,533
Tahammiil-
siizliik Hayir 44 81,1 24,0

Evet 29 747 15,0 <0,001
Minnesota
is Doyumu

Hayir 45 60,6 16,3

Evet 30 10,0 10,5 0,005
Beck
Depresyon

Hayir 45 14,0 79

Tablo 5’te , "Atom Enerjisi Kurumundan gelen dozimetre
sonuglarina gliveniyor musunuz?” sorusuna verilen cevap-
lar (Evet/Hayir) ile Minnessota Is Doyum Olgedi puanlari
karsilastirildidinda “evet” cevabi verenlerin is doyum pu-
anlarinin istatistiksel olarak anlamli sekilde yliksek oldugu
(p<0,001), ayni soruya verilen cevaplarin Beck Depres-
yon Olgegi ile karsilastirilmasi sonucunda élgek puan orta-
lamasinin “hayir” yaniti verenlerde anlamli olarak yliksek
oldugu gorilmustir (p= 0,005).

5. Tartisma ve Sonug

Bu arastirmada radyoloji teknisyen/teknikerlerinin mes-
leki bilgi seviyelerinin, depresyon, is doyumu ve belirsiz-
lige tahammil dizeylerine etkisi arastirilmistir. Literatlr-
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le uyumlu sekilde, farkli meslek gruplariyla ilgili yapilan
arastirmalarda oldugu gibi, katilimcilarin depresyon du-
zeyi ile mesleki bilgi puanlari arasinda negatif iliski olup;
mesleki bilgi dlizeyi distlikge, depresyon puanlarinin yuk-
selme egdiliminde oldugu ya da mesleki anlamda daha bil-
gili olanlarin daha az depresif oldugu gorilmustur (Yiimaz
ve Murat, 2008).

Bilgi dlizeyleri karsilastirildiginda; 54 kisi kendini yeterli,
20 kisi yetersiz buldugunu ifade etmis, bilgi diizeyi farki
olan ve “yeterliyim” diyenlerin bilgi dlzeylerinin istatis-
tiksel anlamda daha yuksek oldugu saptanmistir. Mesleki
doyum puanlari karsilastirildiginda “yeterliyim” diyenlerin
mesleki doyum diizeyinin daha ylksek oldugu goérilmdas,
is doyumu puanlari ile karsilastirildiginda ise istatistiksel
anlam taslyan bir bulgu elde edilmistir. Belirsizligin kay-
glya neden olmasi ve bilgi edinme ile belirsizligin ortadan
kalkmasina bagh olarak mesleki doyumda artis beklemek
dogaldir.

Mesleginin sagligi Gzerinde olumsuz etki olusturacagini
disinenlerin is doyumu puanlarinin anlamh dizeyde di-
stk oldugu saptanmistir. Literatlrde bildirilen galismalar
arastirmanin sonuglariyla uyumludur. Farkli meslek grup-
larini iceren arastirmalar incelendiginde; is stresi dlizeyi
arttikca is doyumunun azaldigdi, is doyumu ile stres dize-
yi arasinda negatif bir iliski oldugu bildirilmistir ( Draper
ve ark., 1994; Ekinci, 2006; Ersan ve ark., 2013; Yilmaz
ve Murat, 2008). Bu sonuglara gére dusik mesleki bilgi
dizeyinin is doyumunu distrdiga ve olusan is stresinin
depresyon gelisimi agisindan, galisanlarda risk olusturdu-
gu soylenebilir.

Radyoloji teknisyen/teknikerlerinin mesleki bilgi seviye-
sini dederlendirmeye dayali puanin yiksek ve depresyon
puaninin duslik olmasi; bu iki dedisken arasinda anlamli
ve negatif bir iliskinin oldugunu géstermektedir. Bu sonu-
ca dayanarak, radyoloji teknisyen ve teknikerlerine yone-
lik verilen mesleki egitim seviyesinin arttirilmasi ile alan-
da calisanlarin depresyona edilim oranini da azaltacagi
dusilmektedir. Depresyon dlzeyini etkileyen birgok fak-
tor bulunmaktadir ve mesleki bilgi seviyesinin yetersizligi
bunlardan yalnizca bir tanesi olabilir fakat nedene yonelik
alinacak dnlemlerin planlanmasinda 6nem arz etmektedir.
Mesleki bilgi seviyesi ve depresyon edilimi iliskisi, 6zel-
likle radyolojinin temel bilimsel terimlerinden bir tanesi
olan radyasyon hakkindaki bilgi seviyesi ve radyasyonun
biyolojik etkileri hakkindaki temel bilgi seviyesinin artiril-
masini hedefleyen galismalar, is doyumunun arttiriimasi
acisindan yol gosterici olacaktir.

Bu galismada mesleki bilgi dizeyi dislik olan radyolo-
ji calisanlarinin is doyumu dusuk, depresyon dlizeyleri
ylksek bulunmustur. Radyasyondan korunmada, mesleki
bilgi seviyesinin ylksek olmasi ve calisanin bu korunma
parametrelerine hangi oranda sahip oldugunu bilimsel
verilerle dederlendirilmesi, calisanin mesledi ile ilgili risk
anlayisi kavramini yakindan etkileyecetir. Arastirmada 6r-
neklemin blyukligu ve bazi parametrelerin arastiriima-
mis olmasi sinirlilklari olarak gésterilebilir. Elde edilen
sonuglara gore, medikal radyasyon cgalisanlarina yonelik
gerceklestirilecek editimlerin sayisi ve niteliginin genisle-
tilmesi, is doyumunun artmasini saglayacaktir. Bu konu
ile ilgili olarak, sivil toplum kuruluslar ve akademik plat-
formlarin is birlikleri ile saglikli bir galisan profili yaratmak

ve hizmet kalitesini arttirmak icin gerekli dizenlemeler
planlanmahdir.

Onam bilgisi: Onam formu gerekli degildir.
Etik kurul onayi: Etik kurul onayi sunulmustur.
Cikar catismasi: Cikar ¢catismasi bulunmamaktadir.

Finansal destek: Finansal destek bulunmamaktadir.
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