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RADYOTERAPI TEKNIKERLERININ MESLEKI BILGI
SEVIYESI VE GALISMA KOSULLARI ILE DEPRESYON
ARASINDAKI ILISKI

RELATIONSHIP BETWEEN RADIOTHERAPY TECHNICIANS AND
VOCATIONAL LEVEL AND WORKING CONDITIONS AND DEPRESSION

Sema Antiirk, Zeynep Gimiis?, Nuran Akyurt?, Hiiseyin Uniibol*, Hiiseyin Ozan Tekin® *

0z

Bu calismanin amaci, radyoterapi teknikerlerinin mesleki bilgi diizeyi ile ¢alisma kosullarimin depresyona etkisini,
sosyodemografik ozelliklere gore degerlendirmek ve aralarinda bir iligki olup olmadigini incelemektir. Aragtirmanin
orneklemini Istanbul ilinde faaliyet gosteren 50 ve iistii yatak kapasitesine sahip hastanelerde gérev yapan radyoterapi
teknikerleri ve Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Radyoterapi Programi son simif dgrencileri olusturmaktadir.
Arastirmada veriler toplam 45 radyoterapi teknikerine; Beck Depresyon Olcegi, Diinya Sailik Orgiitii Yasam Kalitesi Olcedi
Kisa Formu, Minnesota I Doyumu ﬁlgeﬁi ve radyoterapi teknikerinin mesleki bilgi seviyesi ile sosyodemografik dzelliklerine
yonelik sorularin bulundugu Radyoterapi Teknikeri Anket Formu uygulanarak toplanmistir. Depresyon puanlan diisiik olan
radyoterapi teknikerlerinin mesleki bilgi diizeyleri anlamli diizeyde yiiksek bulunmus ve idari gérevi olan teknikerler ile
idari gorevi olmayan teknikerlerin yasam kalitesi puanlar arasinda istatistiksel olarak anlamli fark oldugu saptanmstir.
Veriler radyoterapi teknikerlerinde mesleki bilgi seviyesi arttikca depresyon diizeyinin diistiigiinii ve ¢alistiklari pozisyona
gire gelecek kaygisi ve yasam kalitesi puanlari arasinda istatistiksel olarak anlamli fark oldugunu gdstermektedir. Saglik
kurumlarinda mesleki bilgi diizeyinin yiikseltilmesi, hizmet kalitesi ve is doyumunun saglanmasinin yani sira depresyona
neden olabilen ig stresinin giderilmesi i¢in Gnem tagimaktadr.

Anahtar Kelimeler: hastane, radyoterapi, radyoterapi teknikeri, mesleki bilgi gereksinimi, calisma kosullari, depresyon
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Abstract

The main purpose of this study, the aim of this course is to evaluate the professional knowledge level of radiotherapy technicians
and the effect of working conditions on depression according to sociodemographic characteristics and to investigate whether
there is a relationship between them. The sample of the study consists of radiotherapy technicians who work in hospitals
with a bed capacity of 50 and over in Istanbul and nursing program of Health Services Vocational High School Radiotherapy
Program. In the study, data was collected in 45 radiotherapy technicians; Beck Depression Scale, World Health Organization
Quality of Life Scale Short Form, Minnesota Job Satisfaction Scale and Radiotherapy Technician’s Occupational Knowledge
Level and sociodemographic characteristics of radiotherapy technician. The level of professional knowledge of radiotherapy
technicians with low depression scores was found to be significantly higher. There was a statistically significant difference
between the quality of life quality and physical field scores of the technicians who has administrative duty and their non-
administrative technicians. Data show that the level of depression decreases as professional knowledge in radiotherapy
technicians, and there is a difference between future anxiety and quality of life scores. Increasing the level of professional
knowledge in healthy institutions, quality and job satisfaction, as well as causing the stress of work is important to eliminate

the stress of work.

Keywords: hospital, radiotherapy, radiotherapy technician, professional knowledge requirement, working conditions, depression.

1. Giris

Radyoterapi; ylUksek enerji veren X isinlari ya da
partiklller kullanilarak yapilan bir tedavi modelidir ve
kanser tedavisinde vyaygin kullanilan ydntemlerden
biridir. Glinimuzde, tani almis kanser olgularinin %60-
70Q0'ine, farkh amaglarla, radyoterapi uygulanmaktadir.
Radyoterapi tedavi planlamasindaki gelismeler ve yeni
cihazlar, uygulamalardaki hassasiyeti arttirmis, saghkl
dokulara daha az doz, timoére ve/veya yineleme riski
olan boélgeye daha ylksek doz verilebilir hale gelinmistir
(Ceting6z, 2015; Dogan, 2013; Esmek, 2003).

Radyoterapi teknikerleri, radyasyon onkolojisi
uzmanlarinin belirledigi dozda isinlari farkh yéntem ve
tekniklerle hastaya uygularlar. Gérev ve sorumluluklari
yerine getirebilmeleri igin gesitli bilgi ve becerilere
sahip olmalari ayrica empati yapabilme, duygularini
ybnetebilme, stres altinda calisabilme ve kriz yonetimi
gibi kisisel niteliklere de sahip olmalari beklenmektedir
(Cetingdz, 2015; Kuzgun, 2000). Yilksek teknolojiye
sahip olmasi gereken bu tedavi ydénteminde, tedavinin
basarisi ve basarisizligi ile yan etkiler arasindaki hassas
sinir, Uzerinde durulmasi gereken 6nemli bir husustur.
Yuklenilen isin yodgunlugu ve teknolojinin karmasikhdi
disunuldtgunde teknikerlerin Gstlendigi sorumluluklarin
6nemi daha iyi anlasilacaktir. Oldukga karmasik olan
radyoterapi tedavisi, ylzlerce parametreyi icermektedir.
Bu parametrelerden herhangi birinin aksamasi,
geriye donlsl imkansiz sonuclarin dogmasina neden
olabilmektedir. Bu baglamda; tedavi aygitlarini kullanarak
planlanan tedavileri uygulayan radyoterapi teknikerlerinin
Ozel olarak egitilmeleri ayri bir 6nem tasimaktadir (Bilir,
2005; Bruner ve ark., 2005; Ceting6z, 2015; Dede, 2009).

Kisinin saghdi ile yaptigi is arasinda aktif bir iligki
bulunmaktadir. Calisma ortamindaki risk faktorleri
calisanlarin fiziksel, ruhsal ve zihinsel sagligini olumsuz
yonde etkileyebilmektedir. Radyoterapi teknikerlerinde,
radyasyona maruziyet riski tasiyan meslekleri nedeniyle,
stirekli yasanan is stresi ve depresyon gelisebilmekte,
semptomlarin sayisi ve siddetine gdre depresyon hafif,
orta ya da adir olarak seyredebilmektedir. Bu durum
is performansinda diisme, glnlik yasam aktivitelerinde
azalma ve sosyal izolasyona neden olabilmektedir (Baltas

ve Baltas, 2002; Diinya Saglik Orgitii, 2001; Oztirk,
2004; Saygin vd., 2011; Sayil, 2004; Senol, 2015;
Yelkenci, 2013; Quinn, 2002).

Insanlar yaptiklari is ve calistiklari ortamdan kaynaklanan
saglik sorunlari ile karsilasabilmektedirler (Esmek ve ark.,
2003). Bu nedenle saglikli ve giivenli bir is ortami, glivenli
istihdam sadlik calisanlari arasinda oldukca 6nemlidir.
Yapilan pek c¢ok arastirma sonucu calisma sartlarinin
iyilestirilmesi ile hizmet kalitesi arasinda olumlu yonde
bir iliski oldugu yoénitndedir (Kavlu ve Pinar, 2009;
Kavuncubasi ve Yildirrm, 2012; Nahgivan, 1997; Nezu
ve Ronan 1988). Yapilan isin ve galisma surecinin etken
oldugu bircok saghk sorunu ve is kazalari gibi calisma
ortamlarindan kaynaklanan tehlikenin saghdi dogrudan
etkiledigi bilinmektedir (Budgdayci ve ark., 2001; Bilir
ve Yildiz, 2006; Dindar ve ark., 2004; Janowitz ve ark.,
2005; Nahgivan, 1997; Parlar, 2008).

Saglik alaninda verilen hizmetlerin kalitesini arttirmak
amaciiledahadnceyapilmigolanarastirmalarin 6rneklemini
daha ¢ok tip doktorlari ve hemsiler olusturmaktadir
(Cam & ark., 2005; Kahraman ve ark., 2011; Kurger,
2005; T6zln ve ark., 2008; Yildiz ve ark., 2005). Fakat
strekli dedisen ve ilerleyen teknoloji beraberinde yeni
meslek gruplarini da getirmekte ve saglik calisanlariyla
yapilan arastirmalar kendini yenileyen bu dedisime uyum
gerektirmektedir. Radyoterapi c¢alisanlari ile yapilmis
olan bu arastirma spesifik ve bu konuda yapilan ender
calismalardan biri olmasi nedeniyle énem tasimaktadir.
Bu cgalismanin temel amaci, radyoterapi teknikerlerinin
mesleki bilgi diizeyi ve galisma kosullarinin depresyon ve
yasam kalitelerine etkisini degerlendirmektir. Elde edilen
sonuglara gore radyoterapi galisanlarinin is doyumunun
arttirmaya yonelik dneriler ortaya konmalidir.

2. Yontem ve Araglar

Arastirmanin érneklemi, Istanbul ilinde faaliyet gésteren
50 ve Ustl yatak kapasitesine sahip hastaneler ile
devlet ve vakif olmak Uzere Saglk Hizmetleri Meslek
Yiksekokulu Radyoterapi Programi son sinif 6grencileri
olusturmaktadir. Calismaya alinma O&lgltlerine uyan ve
calismaya katilmayi kabul eden toplam 45 kisi galisma
grubuna dahil edilmistir.

188 THE JOURNAL OF NEUROBEHAVIORAL SCIENCES VOLUME-CILT 6/ NUMBER-SAYI 3 / 2019



3.Veri Toplama Aracglari

Arastirma ile ilgili veriler, "Radyoterapi Teknikeri Anket
Formu”, “Minnesota is Doyumu Olcegi”, “Diinya Saglk
Orgitii Yasam Kalitesi Olcedi Kisa Formu (WHOQOL-
BREF)”, “Beck Depresyon Olgedi” kullanilarak toplandi.
Olgekler, arastirmaci tarafindan élgeklerin doldurulmasiyla
ilgili gerekli bilgilendirme vyapildiktan sonra goénullalik
ilkesi dikkate alinarak uygulandi.

3.1. Radyoterapi Teknikeri Anket Formu

iki kisimdan olusan bu formun birinci bélimii 24 madde
olup; yas, cinsiyet, egitim durumu, medeni durum gibi
sosyo-demografik dzellikleri kapsamaktadir. ikinci bélim
ise 6rneklemi olusturan radyoterapi teknikerlerinin mesleki
bilgi dlzeyini 6lgmeyi amaclayan toplam 21 sorudan
olusmaktadir. Form, Tekin’in danismalidinda ydratilen
tez galismasi igin, “Radyoloji Calisanlarinin Radyasyondan
Korunma Farkindaliginin  Dederlendirilmesi” anketi
temel alinarak arastirmaci tarafindan dizenlenmis ve
kullaniimigtir (Atag, 2016).

3.2. Minnesota Is Doyumu Olcegi

Dawis ve ark. tarafindan is doyumu dizeyini belirlemek
amaciyla 1967 yilinda gelistirilmistir. Olcek igsel ve dissal
is doyumu faktorlerini iceren, 1’den 5’e dedisen 5’li
Likert tipi puanlamaya sahip 20 maddeden olusmaktadir.
Genel doyum puani, madde puanlarinin 20°ye bdlinmesi
ile elde edilir. Buna goére en distk puan 20, en ylksek
puan 100’dir .1996 yilinda Fatma Yildirnm’in galismasi ile
Turkiye igin glvenirligi 0.76 bulunmustur (Kavlu ve Pinar,
2009).

3.3. Diinya Saglik Orgiitii Yasam Kalitesi Olgegi
Kisa Formu (WHOQOL-BREF)

WHOQOL-BREF genel algilanan yasam kalitesi ve
algilanan saglik durumunun beraber sorgulandigi iki
soruyla birlikte toplam 26 soru; bedensel, ruhsal, cevre ve
sosyal alan olmak Ulizere 4 alandan olusmaktadir. Olgegin
Tlrkge’ ye uyarlanmasi, Eser ve arkadaslar tarafindan
1999 yilinda yapilmistir ve 27 soru olarak sosyal baskiyi
degerlendirmek amaci ile ulusal alan eklenmistir. Tlrkge
versiyonunda 6lgedin i tutarhlidi icin hesaplanan Cronbach
Alfa dederleri, bedensel, ruhsal, cevre ve sosyal alan
igin sirasiyla 0.83, 0.66, 0.73 ve 0.53 olarak bulunmus;
sorularin her biri igin, test-tekrar test guvenilirligini
6lgmek igin hesaplanan Pearson katsayilarinin 0.57-0.81
arasinda dedistigi gértlmustir (Eser & ark., 1999).

3.4. Beck Depresyon Olcegi

Beck ve arkadaslari tarafindan depresyonun davranissal
bulgularini 6lgmek amaciyla 1961 yilinda gelistirilmistir.
Olgegin lilkemizde gegerlilik ve givenilirlik calismasi Hisli
ve Tegin tarafindan yapilmistir. Toplam puanin yilksek
olusu depresyon dizeyi ya da siddetinin ytksek oldugunu
gostermektedir. Toplam 21 kendini degerlendirme climlesi
icermekte ve dortla Likert tipi 6lcim saglamaktadir. Her
madde 0-3 arasinda giderek artan puan alir ve toplam
puan 0-63 arasinda degisir. Olcegdin Tirkce gecerlik
ve guvenirlik calismasinda kesme puani 17 olarak
belirlenmistir (Aydemir ve Ko&roglu, 2007; Savasir ve
Sahin, 1997; Tegin, 1980; Hisli, 1988).

ORIGINAL ARTICLE-ARASTIRMA

3.5. Verilerin analizi

Verilerin analizi SPSS 24.0 ile yapilmis ve sonuglari %95
gliven dizeyinde dederlendirilmistir. Calismada parametrik
test teknikleri kullaniimistir. Depresyon, yasam kalitesi, is
doyumu ve bilgi diizeyi arasindaki iliski korelasyon testi,
yasam kalitesi, is doyumu ve bilgi dlzeyinin depresyonun
Uzerindeki etkisi ise regresyon testi ile analiz edilmistir.
Depresyon, yasam kalitesi, is doyumu ve bilgi dizeyinin
demografik 0Ozellikler bakimindan karsilastiriimasi ise t
testi ve ANOVA testi ile analiz edilmistir. ANOVA testinde
fark c¢ikmasi durumunda ikili fark varyans homojenligi
saglaniyor ise Tukey testi ile homojenlik saglanmiyor ise
Tamhane testi ile analiz edilmistir.

3. Bulgular

Calismaya katilanlar sosyodemografik agidan
incelendiginde kadinlarin orani %86,7 iken erkeklerin
orani %13,3; 20 yasindan kiguk olanlarin orani %35,6
iken 20 yas ve Ustl olanlarin orani %64,4 ‘tir. Radyoterapi
teknikerlerinin  tanimlayici  6zelliklerine  baktigimizda,
ankete katilan teknikerlerin 20 yas ustli, kadin, 6n
lisans mezunu, anne baba ile birlikte yasadiklari, anne
ve babanin egitim durumunun ilkokul mezunu oldugu,
gelir seviyesinin 3000 TL ve Ustl oldugu belirlenmistir.
Calismaya katilan radyoterapi teknikerlerinin meslege
iliskin verdikleri yanitlarda en fazla gikan yizdelik dilimler,
hayal edilen bolim olmadigi, gelecek kaygisi yasadiklari,
mesledi sevdigi icin tercih etme sirasi ile en yiksek cikan
sonuglardir.

Arastirmaya katilan teknikerlerin depresyon puanlari
ortalamasi 11,36'dir. Buna gore katiimcilarin depresyon
dizeyleri distktir. Radyoloji teknikerlerinin igsel tatmin
puanlari ortalamasi 3,08, dissal tatmin puanlari ortalamasi
3,04 ve genel is tatmini puanlar ortalamasi 3,06'dir.
Teknikerlerin bilgi dlizeyleri ortalamasi ise 82,67'dir. Buna
gore teknikerlerin bilgi dizeyleri yuksektir.

Tablo 1. Depresyon, Yasam Kalitesi, Is Tatmini ve Bilgi
Diizeyinin Idari Gérev Yapma Durumu Bakimindan
Karsilastiriimasi

Hayir 39 11,33 9,18
Evet 5 16,20 7,92
Bedensel
Hayir 39 22,03 4,73 -2,394 0,021*
Alan
Hayir 39 84,56 21,21

p<0, 05=fark var; p>0,05=fark yok

Analiz sonucuna gore calistigi yerde idari gérevi olan
teknikerler ile idari gorevi olmayan teknikerlerin bedensel
alan puanlari arasinda istatistiksel olarak anlaml fark
bulunmaktadir (Tablo 1). Gelecek kaygisi duyan teknikerler
ile gelecek kaygisi duymayan teknikerlerin bedensel alan
ve ruhsal alan puanlari arasinda istatistiksel olarak anlamli
fark bulunmaktadir. Ortalama puanlar incelendiginde
gelecek kaygisi olmayanlarin bedensel alan ve ruhsal alan
puanlari, gelecek kaygisi duyanlara gore daha yuksektir
(Tablo 2).
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Tablo 2. Depresyon, Yasam Kalitesi, Is Tatmini ve Bilgi
Dilzeyinin Gelecek Kaygisi Duyma Durumu Bakimindan
Karsilastiriimasi

T 38 20,71 5,28
N
edense 2368 0022
Alan
Hayir 7 25,71 419
Evet 38 19,55 423
Hayir 7 23,43 2,94
Ruhsal 2311 002"
Alan
Hayir 7 3,62 0,79
Hayir 7 72,71 36,03

p<0, 05=fark var; p>0, 0 5=fark yok

Tablo 2. Depresyon, Yasam Kalitesi, Is Tatmini ve Bilgi
Dizeyinin Gelecek Kaygisi Duyma Durumu Bakimindan
Karsilastiriimasi

kili
] Ort. ss F
Fark

M_esleglsevmglm 12 12,50 7,00

icin

Maddi anlamda

ki iyi oldu-

kazanainin i oldu-——7 =45 09 g6 1-4

gunu disindigum
S igin
8 3374 0,018
& Annem istedigi igin 5 19,20 12,76

Dikey gegls vse({‘e.- 1 427 287

nekleri oldugu icin

Atar‘r.las[?!.dug'uh ! 9 11,78 11,20

disindigum icin

!Vllesleglsevdlglm 12 30,17 7,33

icin

Maddi anlamda

ki iyi oldu-

azancinin i oldu- ) 10 576 2-4
= Gunu disindigum
= gin
> 2906 0,034*
&  Amemistedigiign 5 2960 7,96

Dik i -
ey gegls vsege. 11 33,55 4,95
nekleri oldugu igin
i ot 3178 415
disindigum icin

p<0, 05=fark var; p>0, 0 5=fark yok

Meslegi tercih nedeni farkli olan calisanlarin depresyon
dlzeyleri ortalama puanlari incelendiginde; annesi istedigi
icin mesledi secenlerin depresyon dizeyleri en ylksek
iken dikey gegis secenekleri oldugu icin meslegi secenlerin
depresyon dizeyleri en distk oldugu belirlenmistir.
Meslegi sevdigi icin secenlerin, dikey gecis secenekleri
oldugu icin secenlere gore depresyon dizeyleri daha
ylksektir. Meslegi tercih nedeni farkl olan calisanlarin
gevre alani puanlari arasinda istatistiksel olarak anlaml
fark bulunmaktadir. Ortalama puanlar incelendiginde
dikey gegis secenekleri oldugu igin mesledi segenlerin
cevre alani puanlari en yuksek iken maddi anlamda
kazancinin iyi oldugunu disundigiu mesledi segenlerin

cevre alani puanlari en disUktir (Tablo 3).
4. Tartisma ve Sonug

Bu calismada radyoterapi cgalisanlarinin mesleki bilgi
seviyesi ve calisma kosullarinin depresyon Uzerindeki
etkisiniincelemektir. Bu amag dogrultusunda belirli 6lgekler
uygulanarak istatistiksel analizlerle cevap aranmis ve elde
edilen bulgular ilgili literatir cergevesinde tartisiimistir.
Elde edilen veriler, radyoterapi teknikerlerinde mesleki
bilgi seviyesinin ylksek olmasi ile depresyon dizeyinin
dislik olmasi arasinda anlamh farkliliklar oldugunu
gostermistir.

Radyoterapi teknikerlerinin mesleki bilgi dizeyine iliskin
sonuglara bakildiginda, ortalama % 82, 67’ dir ve bu
sonuc mesleki bilgiye dayal sonuclarin yiksek oldugu
gorilmektedir. Beck depresyon puani ortalamalarina
gore %11, 3 ile radyoterapi teknikerlerinin depresyon
dluzeylerinin  distk oldugu gorilmektedir.  Gelecek
kaygisi duyan teknikerler ile gelecek kaygisi duymayan
teknikerlerin bedensel ve ruhsal alan puanlari arasinda
istatistiksel olarak anlamli fark bulunmaktadir. Meslek
segimini kendi yapan radyoterapi galisanlarinin depresyon
dlzeyleri daha dislktir. Elde edilen sonuglar literatirle
uyumludur (Draper ve ark., 1994; Ekinci, 2006; Ersan
ve ark., 2013; Yilmaz ve Murat, 2008). Uzun sireli
kayginin depresyon nedenleri arasinda bulunmasi ve
bilgi eksikliginin kaygiya neden olmasindan yola gikilacak
olursa; mesleki bilgi dizeyi yiksek olan calisanlarin
depresyon egilimlerinin disik olmasi dogaldir (Oztiirk,
20001; Seligman, 1992; Sorenson ve ark., 2005;
Valenstein, 2001).

Sonug olarak, radyoterapi teknikerlerinin mesleki bilgi
seviyeleri arttikga, depresyon dlizeylerinin disuk gikmasi,
mesleki bilgi seviyesiyle depresyon arasinda anlaml bir
iliskinin oldugunu gostermektedir. Calisma verilerine gére,
calistigi yerde idari gorevi olan teknikerler ile idari gérevi
olmayan teknikerlerin yasam kalitesi puanlar arasinda
da anlamh fark bulunmustur. Radyoterapi teknikerlerinin
mesleki bilgi dizeyi ile galisma kosullarinin depresyona
etkisi arastirilmis ve farkhliklarin olup olmadigina
bakilmisti.  GuUnumuzde sadlik hizmetlerinin istenilen
kaliteye gelebilmesi icin gerekli bilimsel arastirmalarin
hem az sayida hem de bazi mesleklerle sinirli olmasi
onemli bir sorundur. Farkh meslek gruplariyla yapilacak
olan arastirmalar konu ile ilgili bilimsel verilere énemli
katkilar saglayacak ve saglik hizmetlerinde kalitenin
arttirilmasina yonelik planlamada yol gdsterici olacaktir.

Onam bilgisi : Onam formu sunulmustur.

Etik kurul onayi: Etik kurul onayi sunulmustur. B.08.6.
YOK.2.US.0.05.0.06/2017/77 sayili etik kurul onayi T.C.
Uskiidar Universitesi Girisimsel Olmayan Arastirmalar
Etik Kurulu Baskanhgi tarafindan verilmistir(8 Mayis
2017).

Cikar ¢atismasi :Cikar ¢catismasi bulunmamaktadir.

Finansal destek: Finansal destek bulunmamaktadir.
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